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1. Bestuursverslag 

1.1. Statutaire naam, vestigingsplaats en rechtsvorm 

De Stichting is in het handelsregister van de Kamer van Koophandel Amsterdam ingeschre-

ven onder nummer 41213848. De statutaire naam van de Stichting luidt: Stichting Sizanani en 

is statutair gevestigd te Amsterdam. De rechtsvorm is de vorm van een stichting. De Stichting 

is opgericht op 10 mei 1976. De laatste wijziging van de statuten was op 21 oktober 2010. 

1.2. Omschrijving van de doelstelling 

Stichting Sizanani heeft als doelstelling vanuit een christelijke levensovertuiging medische, 

pedagogische, onderwijskundige en sociale zorg te verlenen alsmede het helpen bij het opzet-

ten en exploiteren van kleine bedrijven op het gebied van kippenfokken, naaiwerk en agrari-

sche voorzieningen in het district Nqutu te Kwazulu-Natal (Zuid-Afrika). 

1.3. Hoofdlijnen van de uitvoering van het beleid in het verslagjaar 

Sizanani Nederland 

In het afgelopen jaar heeft het bestuur verder nagedacht en gesproken hoe het werk van Siza-

nani South Africa (SiSA) nog meer kan samenwerken met de lokale kerken (NGZN) onder de 

vlag van Verre Naasten. Verre Naasten is een professionele organisatie die behalve kennis en 

ervaring ook over een belangrijk netwerk in Zuid-Afrika beschikt. 

Het door Sizanani NL aangevraagde gastlidmaatschap bij Verre Naasten is door hen geaccep-

teerd. In vervolg hierop zijn  er plannen besproken en uitgewerkt voor verdergaande samen-

werking met de NGZN en Verre Naasten. In de loop van 2024 hopen we dat met betrekking 

tot deze plannen definitieve besluitvorming kan plaatsvinden. 

Sizanani South Africa 

In het afgelopen jaar 2023 hebben de werkers van Sizanani South Africa (SiSA) er hard aan 

gewerkt om zelf leiding en inhoud geven aan het sociaal-diaconaal ontwikkelingswerk dat 

SiSA wil zijn. Zo is er meer aandacht geschonken aan de gebrekkige communicatie, een on-

derwerp voortdurend aandacht vraagt. Door dagelijkse stroomonderbrekingen in Zuid-Afrika 

wordt de communicatie met Sizanani NL bemoeilijkt omdat het communiceren (online be-

sprekingen) via het internet alleen functioneert als de stroomvoorziening functioneert. 

Op verzoek van Sizanani NL heeft Paul Anderson van Manna Consulting workshops in orga-

nisatieontwikkeling en verbetering gegeven aan de stafleden van SiSA om daarmee een ver-

dieping van kennis en vaardigheden te verkrijgen. In het bijzonder is veel aandacht geschon-

ken aan fondswerving en strategische planning  om SiSA minder afhankelijk van Sizanani NL 

te worden. Deze workshops hebben plaatsgevonden in de periode oktober – december 2023. 

Voor 2024 staat er een werkbezoek aan Nederland gepland van drie stafleden. Wij hopen hen 

dan in juni te verwelkomen. 

Tot slot 

Bij dit alles zijn wij onze God en Vader in de hemel dankbaar dat Hij dit sociaal-diaconaal 

ontwikkelingswerk in één van de armste districten van Zuid-Afrika ondanks alle moeilijkhe-

den en hindernissen gezegend heeft. Hem zij de eer! 
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1.4. Samenstelling bestuur  

Voorzitter : de heer F. Langeraar 

Secretaris : de heer I. Janse 

Penningmeester : de heer M. Franken 

Lid  : mevrouw C. Bouw-Thomas 

Lid  : mevrouw L.H. Langeraar-Vermij 

Lid  : de heer J.H. van der Waal 

Lid  : de heer M.C. Herlaar (namens Stichting Tearfund Nederland) 

De jaarrekening is vastgesteld door het bestuur op 27 mei 2024. 

De bestuursleden zijn onbezoldigd. Door hen gemaakte kosten worden vergoed. 

1.5. Kascontrole 

Op 21 mei 2024 zijn de jaarstukken 2023/2024 per eind februari 2024 van Stichting Sizanani 

beoordeeld en geen onjuistheden geconstateerd door Ben Vreugdenhil en Feike van Dijken 
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2. Jaarrekening 2023-2024 en Begroting 2024-2025 

2.1. Balans per eind februari 2024 in EUR 
 28-2-2023  28-2-2022  

ACTIVA     

Liquide middelen - banksaldo bank 209.960  158.818  

Totaal activa 209.960  158.818  

     

PASSIVA     

Algemeen reserve  195.008   145.420  

Bestemmingsreserve  14.952   13.397  

Nog te betalen     

Totaal passiva 209.960  158.818  

 

2.2. Toelichting op de balans: 

Liquide middelen - banksaldo bank 

De Stichting heeft twee bankrekeningen, namelijk een betaalrekening, saldo EUR 41,586  

(vorig jaar EUR 31.866) en een spaarrekening, saldo EUR 168,374 (vorig jaar EUR 126.952). 

Bestemmingsreserve 

De bestemmingsreserve is voor een nieuwe auto voor SiSA. Deze wordt jaarlijks aangevuld 

met het equivalent van ZAR 30.000. Na tien jaar is er naar verwachting genoeg gespaard voor 

een nieuwe auto.  

Algemeen reserve 

Het minimale niveau van het algemeen reserve is EUR 40.000 en bevat twee delen. Het eerste 

deel moet genoeg zijn om ongeveer een jaar de lopende kosten van de stichting te dekken (al-

les behalve de besteding aan de doelstelling). Dit gaat om een bedrag tussen de EUR 10.000 

en EUR 15.000. Het tweede deel moet genoeg zijn om op te vangen dat de overboekingen 

voor de projectdoelstellingen meestal relatief vroeg in het jaar vallen en de piek van de baten, 

bijvoorbeeld giften van particulieren, vaak relatief hoger zijn aan het einde van het boekjaar, 

bijvoorbeeld rondom kerst. Dit gaat om een bedrag tussen de EUR 25.000 en EUR 30.000. 

Momenteel bevat het algemeen reserve een hoger bedrag. Het is verantwoord dit af te bouwen 

door niet-structurele uitgaven. 
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2.3.  Staat van baten en lasten 1 maart 2023 – 29 februari 2024 

+ begroting 1 maart 2024 – 28 februari 2025 in EUR  
Begroot Realisatie Begroot Realisatie  

24-25 23-24 23-24 22-23 

Baten   
  

Particulieren - Giften   52.000  55.976  55.000  58.545 

Andere organisaties zonder winststreven - Kerken   13.000  38.048  15.000  17.890 

Andere organisaties zonder winststreven - Stichtingen   -    400     1.400 

Som van de baten  65.000  94.424  70.000  77.835  
  

  

Lasten   
  

Besteed aan doelstellingen   
  

Onderwijs, zorg en economie door SiSA   57.626   41.993  33.679  48.098 

Onderwijs door SET          9.822 

Totaal doelstellingen   57.626 41.993  33.679  57.920  
  

  

Wervingskosten  8.000  1.525  8.000  1.841 

Kosten beheer en administratie - Overig  600  1.186  600  601 

Som van de lasten   66.226 44.704  42.279  60.362  
  

  

Saldo voor financiële baten en lasten  -1.226  49.720  27.721  17.473 

Saldo financiële baten en lasten - Rentebaten  1.000  1.422 
 

6 

Saldo van baten en lasten  -226  51.142  27.721  17.479 
     

Bestemming saldo baten en lasten:   
    

Toevoeging/onttrekking aan:   

Algemeen reserve -1.675 49.588 26.167  15.734  

Bestemmingsreserve 1.449 1.554 1.554  1.744  
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2.4. Toelichting op de Staat van baten en lasten en begroting 
Particulieren - Giften  
De giften van particulieren zijn lager uitgevallen dan vorig jarig. Volgend jaar verwachten we 

dat de lange termijn dalende trend langzaam zal doorzetten. We hopen dat het onderbrengen 

van de communicatie bij De Verre Naasten zal helpen om SiSA bij nieuwe groepen onder de 

aandacht te brengen en de daling beperkt te houden. 

Andere organisaties zonder winststreven - Kerken  

De giften van kerken zijn veel hoger dan vorig jaar. Dit komt door een eenmalige gift van on-

geveer 19k van een kerk die helaas zichzelf heeft moeten opheffen. We zijn dankbaar dat zij 

aan Sizanani gedacht hebben. Buiten deze gift om zet de langzaam dalende trend door. 

Andere organisaties zonder winststreven - Stichtingen  

Dit jaar betrof het relatief kleine, ongeoormerkte giften van twee stichtingen. Voor volgend 

jaar zijn er nog geen definitieve toezeggingen binnen. 

Besteed aan doelstellingen 

SET: de stichting (trust) is afgelopen jaar opgeheven. Dit jaar is er voor het eerst geen geld 

meer overgemaakt. 

Voor SiSA is dit jaar conform begroting geld overgemaakt voor het reguliere programma 

(ZAR 650.000). Gedurende het jaar is besloten om de bijdrage structureel met ZAR 50.000 

per jaar te verhogen om te corrigeren voor de inflatie in Zuid-Afrika en omdat de inkomsten 

minder hard dalen dan de uitgaven. Bovenop de reguliere bijdrage, is er ook geld gestort ten 

behoeve van organisatieverbetering (ZAR  109,878). Tot slot is er ZAR 4.824 overgemaakt 

voor voorbereidingskosten voor de medewerkers om Nederland te bezoeken in het nieuwe 

jaar.  

De bijdrage voor het volgend jaar aan het regulier programma is conform de lange termijn af-

spraken ZAR 650.000, dit is inclusief de ZAR 50.000 inflatiecorrectie. De reguliere bijdrage 

wordt ieder jaar met ZAR 50.000 afgebouwd. Deze bijdrage zal besteed worden de pro-

gramma’s: Sustainable Livelihood (Economie en onderwijs) en Community Health (Zorg). De 

reguliere bijdrage is exclusief eventuele (geoormerkte) bijdragen van stichtingen. Ook kan er 

besloten worden om reserves in te zetten voor niet-structurele zaken. Komend jaar is hier in 

ieder geval EUR 31.401 voor begroot, het bedrag dat als eenmalige inkomsten is ontvangen 

van een opgeheven kerk. 

Wervingskosten 

De wervingskosten zijn lager uitgevallen dan begroot door kosteloze ondersteuning van De 

Verre Naasten bij de nieuwsbrief en het uitstellen van het bezoek van de medewerkers aan 

Nederland. Het gerealiseerde percentage wervingskosten ten opzichte van de totale baten is 

een bescheiden 1,6%. Voor volgend jaar is er een hoger bedrag begroot zodat drie werkers 

van SiSA naar Nederland kunnen komen om over het werk te vertellen in Nederland.  

Kosten beheer en administratie 

Dit jaar is er een bedankje gekocht voor de oprichtsters van SET en SiSA. Zij zijn beide re-

cent gestopt met hun werkzaamheden. De overige kosten bestaan vooral uit bankkosten, deze 

zijn wat gestegen. De kilometervergoeding voor bestuursleden bij het bezoeken van vergade-

ringen is dit jaar lager uitgevallen doordat er nog steeds grotendeels digitaal vergaderd wordt.  
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Saldo van baten en lasten 

Het saldo van de baten en de lasten is hoger dan begroot. Dit komt voornamelijk door de een-

malige gift, maar ook door een voordelige wisselkoers en doordat de giften minder hard afne-

men dan gedacht.  

Saldo financiële baten en lasten – rentebaten 

Er wordt weer een substantieel bedrag aan rente ontvangen door stijgende spaarrente en een 

hoog reserve.  

Bestemming saldo van baten en lasten 

De bestemmingsreserve voor de auto voor SiSA is aangevuld zoals begroot. De wisselkoers 

op 1-3-2023 was 19,3. De aanvulling is dit jaar dan ook: ZAR 30.000 / 19,3 = EUR 1.554. De 

stand per 28-2-2023 was EUR 13.397. De nieuwe stand is: EUR 14.952. 

Na het aanvullen van de bestemmingsreserve was er een overschot van EUR 49,588. Het be-

stuur heeft besloten dit toe te voegen aan het algemene reserve, met het uitdrukkelijke voorne-

men de algemene reserve verantwoord af te bouwen. 

Voor volgend jaar is er ook een aanvulling op het bestemmingsreserve begroot ten behoeve 

van de auto. De wisselkoers op 1-3-2024 was 20,7. De aanvulling is komend jaar dan ook: 

ZAR 30.000 / 20,7 = EUR 1,449. Het resterende (kleine) tekort van 226 zal onttrokken wor-

den aan het algemene reserve. 
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2.5. Kasstroomoverzicht 

Kasstroomoverzicht in EUR   
 

 
22-23 21-22 

 

Liquiditeiten per 1 maart 148.022 98.293 
 

Te ontvangen bedragen vorig boekjaar 0 0  

Ontvangen baten +77,835   +111,676  

Betaald aan doelstellingen -57,920 -52,522 
 

Betaalde overige lasten -2.442 -9.425 
 

Te betalen bedragen vorig boekjaar -6.683 0 
 

Liquiditeiten per ultimo februari 158,818 148.022   

 

 


