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_ Algemene gegevens instelling

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid
Algemeen bestuurslid
Overige informatie

bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht

M. Herlaar
EJ.W.H. van der Waal

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig

(**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling : Stichting Sizanani heeft als doelstelling vanuit een christelijke levensovertuiging om
Statutaire doelstelling . diaconaal ontwikkelingswerk (SiSA) te verlenen met de nadruk op medische,

van de instelling. i pedagogische, onderwijskundige en sociale zorg. Concreet krijgt dit gestalte door te
Wat wil de instelling ;helpen bij het opzetten en exploiteren van kleine bedrijven op het gebied van
bereiken? i kippenfokken, naaiwerk en agrarische voorzieningen in het district Nqutu te

. Kwazulu-Natal (Zuid-Afrika). Het diaconaal ontwikkelingswerk vindt ook plaats door
faan studenten studiebeurzen te verlenen en hen (persoonlijke) begeleiding te bieden
itijdens hun studie en bij het vinden van een baan na beéindiging van hun studie. Dit
iwerk is ondergebracht bij Sizanani Education Trust (SET). De bedoeling is dat de
‘lokale organisaties SiSa en SET in de komende tien jaar financieel en organisatorisch
‘onafhankelijk, stabiel en zelfstandig worden.

fDe redenen hiervoor zijn dat de inkomsten van Sizanani NL om het werk van SiSA te
ikunnen faciliteren teruglopen zowel bij de particulieren als bij de (steunbiedende) _
‘kerken. In Nederland zien we dat de jongere generatie minder op heeft met langdurige
§projecten waarvan zij zIf de oorsprong niet of nauwelijks kennen. In deze vluchtige tijd

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden éDe werkzaamheden van de stichting in Zuid-Afrika worden uitgevoerd door de lokale

verricht de instelling? .organisaties SiSa en SET. Sizanani NL begeleidt en ondersteunt deze lokale

Wanneer worden {uitvoeringsorganisaties met financiéle middelen en organisatieadvies.

welke werkzaamheden ;3.2.1 Werkzaamheden meerjarenplan

uitgevoerd? En hoe i De periode 2022-2026 staat in het teken van het versterken van de onafhankelijkheid

dragen die bij aan het ;en zelfstandigheid van SiSa en SET. In augustus 2021 is Marga Baron wegens

realiseren van de i pensionering teruggetreden als manager van SiSa en SET en is zij opgevolgd door

doelstelling? -Nokuthula Ngobese. Hiermee is de leiding nu geheel in lokale handen. Het versterken
ivan de capaciteiten van het lokale leiderschapsteam is een belangrijk doel voor de
‘komende tien jaar. Hiervoor zijn de volgende werkzaamheden gepland.

Hoe krijgt de instelling §De stichting Sizanani verwerft inkomsten uit de achterban van de aangesloten

inkomsten? :Nederlands-Gereformeerde Kerken. De inkomsten bestaan uit donaties van

‘particulieren en de opbrengsten van collectes in de kerken.
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan : . . :
; o ‘www.sizanani.nl/documenten - Open

Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid ‘Het bestuur is onbezoldigd.
Beloningsbeleid voor

het statutaire bestuur,

voor de leden van het

beleidsbepalend orgaan

en voor het personeel

(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag www.sizanani.nl/documenten
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten- . inl/d t Open
verslag. Vul de link in waar het EWWW'Slzanam'n ocumenten

activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum 28 - 02 - 2022 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 28-02-2022 28-02-2021 (*) Passiva 28-02-2022 28-02-2021 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 148022% € 98-2932 Totaal
Toelichting : https://www.sizanani.nl/documenten
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 2021 (%)

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Som van de baten € 111.6762 € 109.9542
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten 2022 2021 (%)

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiéle baten en lasten S R S
Saldo baten en lasten € 43.0462 € 22.492§

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening

Vul de link in naar de https://www.sizanani.nl/documenten - I
jaarrekening als u deze : :

ook hebt gepubliceerd.
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